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1.

Preambula

W celu zapewnienia dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju w Miejsko-Gminnym
Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy wdrozona zostata Polityka ochrony matoletnich.
Priorytetem jest zapewnienie bezpieczenstwa 1 komfortu wszystkim dzieciom
uczestniczacym w zajeciach 1 wydarzeniach. Kazdy pracownik M-GCKiS zobowigzany jest
do: stosowania si¢ do wewnetrznych regulaminéw oraz wytycznych dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony dzieci, reagowania na niepokojace sygnaty, poszerzanie wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie ochrony praw dziecka.

Objasnienia terminow
1) M-GCK:iS - Miejsko-Gminne Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy;

2) Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ oraz wolontariusz,
praktykant, osoba, z ktorg zostata zawarta umowa cywilnoprawna;

3) Polityka - nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Maloletnich w Miejsko -
Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy;

4) Dziecko, maloletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat;

5) Opiekun, Rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza);

6) Interwencja prawna - zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa wobec dziecka lub zawiadomienie wlasciwego sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka/mtodego
czlowieka;

7) Krzywdzenie dziecka - szerokie pojecie obejmujace wszelkie dziatania lub
zaniechania, ktore prowadza do fizycznego lub psychicznego urazu dziecka, a takze
zaniedbania w jego opiece. Moze ono by¢ popetnione przez osoby doroste, jak i inne
dzieci, a jego skutki moga mie¢ dtugotrwaty wplyw na zycie dziecka;

8) Rodzaje krzywdzenia dziecka:

a) Przemoc fizyczna:

- Celowe uszkodzenie ciata dziecka, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
- Skutki: ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

b) Przemoc psychiczna/emocjonalna:

- Powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka.

- Wciaganie dziecka w konflikt os6b dorostych.

- Manipulowanie, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci.



d)

Stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac.
Wykorzystywanie seksualne dziecka:

Wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w pehni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig swiadomej zgody.

Wystepuje miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te
osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wiadzy.

Zaniedbanie:
Niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka.

Niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa.

Brak dozoru nad wypehianiem obowigzku szkolnego.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji i kontroli pracownikow

1)

2)

3)

4)

5)

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, kazdy pracownik przed rozpoczeciem
wykonywania obowigzkéw zawodowych jest zobowigzany do udostepnienia informacji
stuzacych do spetnienia wymogoéw wynikajacych z artykutu 21 Ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 152 z pdzn. zm.), w ramach, ktorych dokonuje si¢ sprawdzenia pracownika
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Proces sprawdzania obejmuje
réwniez osoby niepetnoletnie. Dokumentacja dotyczaca sprawdzenia osoby w Rejestrze
przechowywana jest w aktach pracowniczych. Osoba wpisana do Rejestru nie moze by¢
zatrudniona.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed rozpoczeciem pracy musi dostarczy¢
pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w artykutach 189a i 207
Kodeksu Karnego, a takze zwigzanych z przestepstwami okre§lonymi w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
1. poz. 2600), lub czyndéw zabronionych zgodnych z przepisami prawa obcego.

Nowy pracownik, ktory przebywal przez pewien czas za granica lub jest obywatelem
panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska, przed rozpoczgciem pracy musi dostarczy¢
pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego swojego panstwa obywatelstwa, uzyskang
w celu wykonywania dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;.

W przypadku oséb juz zatrudnionych, obowiazki wynikajace z ustepu 1 nalezy
uzupehi¢ niezwlocznie. Osoby juz zatrudnione, beda zobowigzane do udostgpniania
informacji wskazanych w ustepie 1 co dwa lata.

M-GCKiS zobowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspdtpracownikow do zapoznania
si¢ z niniejszym dokumentem 1 przestrzegania jego postanowien pod rygorem
zakonczenia stosunku pracy z t3 osobg oraz podpisaniem zatgcznika nr. 1 o zapoznaniu
si¢ z Polityka.



4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem

z

uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

1y
a)

b)

3)

Podstawowe zasady:

Dobro dziecka - dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie jest
podstawowg zasada wszystkich dziatan pracownikow M-GCKiS. Personel traktuje
dzieci z szacunkiem, uwzglednia ich godnos$¢ i potrzeby. Stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne.

Uniwersalno$¢ zasad -zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich
pracownikow M-GCKiS bez wyjatku w tym wolontariuszy, prelegentow,
szkoleniowcow, opiekunow.

Profesjonalna relacja - pracownik M-GCKiS zobowigzany jest do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kontakt z dzie¢mi:

Szacunek i cierpliwos¢ - pracownik w kontakcie z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i
odnosi si¢ do nich z szacunkiem.

Aktywne shuchanie - uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi
dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

Zakaz ponizania - nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.

Spokdj i opanowanie - nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

Poufno$¢ -nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Oczekiwania i bezpieczenstwo - decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze
uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych dzieci.

Zakazane zachowania:

Niestosowne zarty - zabrania si¢ pracownikowi stosowania nicodpowiednich zartow,
uzywania wulgaryzméw, wykonywania obrazliwych gestow lub wypowiadania tresci o
zabarwieniu seksualnym w obecnosci dzieci.

Wykorzystywanie przewagi - pracownikowi nie wolno wykorzystywaé przewagi
fizycznej ani stosowac grozb.

Dyskryminacja - pracownik zobowigzany jest do roéwnego traktowania dzieci,
niezaleznie od ich pfci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.



d)

4)

Utrwalanie wizerunku - utrwalanie wizerunku dzieci w celach zawodowych jest
dozwolone za zgoda opiekuna dziecka, za$ calkowicie niedozwolone w celach

prywatnych.

Bezwzglednie zakazane zachowania (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty
pracy):

Nawigzywanie relacji seksualnych z matoletnim.

Sktadanie propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepnianie takich tresci.

Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych 1 innych uzywek
(narkotyki, tzw. dopalacze).

Dodatkowe dzialania

M-GCKiS prowadzi dla pracownikow szkolenia na temat bezpieczenstwa
matoletnich.
W pomieszczeniach M-GCKIS w widocznym miejscu umieszczone s3

materiaty dla dzieci dotyczace ich bezpieczenstwa — wzor stanowi zatacznik numer
2 do Polityki. a takze wykaz telefonow, gdzie mozna skierowacé si¢ o pomoc
stanowigce zatgcznik numer 3.

5. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

maloletniego

Pracownicy M-GCKIS zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich takie

jak:
1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Zachowanie dziecka:

Nagte zmiany w zachowaniu, np. wycofanie sie, lek, agresja, nadmierna pobudliwos¢.
Problemy z koncentracja i nauka.

Trudnosci z nawigzywaniem i utrzymywaniem relacji.

Samookaleczenie, mysli samobojcze.

Uciekanie z domu.

Naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Objawy fizyczne:

Siniaki, zadrapania, oparzenia, rany.

Bole brzucha, bole gtowy, inne dolegliwo$ci psychosomatyczne.
Zaniedbanie higieny.

Zaburzenia snu 1 apetytu.



3) Zachowanie opiekuna:

a) Nadmierna kontrola i izolowanie dziecka.

b) Agresja stowna lub fizyczna wobec dziecka.

¢) Ogladanie lub produkowanie materiatéw pedofilskich.
d) Naduzywanie substancji psychoaktywnych.

e) Brak zainteresowania dzieckiem i jego potrzebami.

4) Inne sygnaly:

a) Dziecko opowiada o przemocy, ktorej doswiadcza.

b) Dziecko boi si¢ i$¢ do domu lub do szkoty.

c) Dziecko ma problemy z zaufaniem dorostym.

6. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Pracownicy M-GCKiS maja obowiazek reagowania na wszelkie formy krzywdzenia dzieci
i mlodziezy. Interwencja powinna by¢ natychmiastowa, zdecydowana i1 skoordynowana
z innymi stuzbami. W przypadku podjecia przez pracownika M-GCKiS podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi M-GCKiS.

Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie obowigzkoéw
pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg
dopuszczajacy si¢ tego naruszenia.

Jesli istnieje podejrzenie, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu powazne uszkodzenie
zdrowia, nalezy natychmiast zawiadomi¢ wiasciwe stuzby (policje, pogotowie ratunkowe)
poprzez kontakt telefoniczny pod numerem alarmowym 112.

Wszyscy pracownicy M-GCKiS majg obowigzek zachowywania tych informacji w tajemnicy
stuzbowej, z wyjatkiem sytuacji, gdy informacje sa przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatah interwencyjnych.

1) Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
maloletniego.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, pracownik ma obowigzek
zapewni¢ dziecku bezpieczne miejsce 1 odseparowac je od osoby stanowigcej zagrozenie.
Postepuje sie zgodnie z nastgpujacymi krokami:

1. Udziela si¢ matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe, jesli
jest to konieczne.



2)

3)

4)

Niezwlocznie zawiadamia si¢ dyrektora M-GCKIS i rodzicow (jesli nie sg podejrzani o
krzywdzenie matoletniego).

Sporzadza si¢ notatke stuzbowa, zabezpiecza si¢ dowody i przekazuje je dyrektorowi.

Jesli jest taka potrzeba, dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby (MOPS, Policja, Sad
Rodzinny itp.) oraz wdraza procedurg "Niebieskiej Karty" zatacznik nr 4.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony czlonka personelu nalezy
niezwlocznie odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

Zasady postepowania w przypadku informacji o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego.

Przeprowadza si¢ rozmowe z maloletnim, z ktdrej sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

Pracownik podejmuje dzialania zapewniajace odseparowanie maloletniego od osoby
podejrzewanej o krzywdzenie do czasu wyjasnienia sprawy lub przekazania informacji
wlasciwym stuzbom czy instytucjom.

Informuje si¢ dyrektora M-GCKIiS lub osobg¢ wskazang przez dyrektora M-GCKIiS o
zaistniatej sytuacji.

W przypadku gdy nie jest to przemoc w rodzinie, pracownik we wspotpracy
z dyrektorem M-GCKIS powiadamia rodzicow i przeprowadza z nimi rozmowe¢ (wskazujac
instytucje pomocowe) oraz ustala dalsze dziatania (w tym objecie matoletniego opieka
psychologa, pedagoga). Nastepnie sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktora przekazuje si¢
dyrektorowi M-GCK:iS.

Jesli jest taka potrzeba, dyrektor M-GCKIS powiadamia odpowiednie stuzby (MOPS,
Policja, Sad Rodzinny itp.) oraz wdraza procedurg "Niebieskiej Karty" zatacznik nr 4.

Dyrektor M-GCKiS systematycznie monitoruje sprawy matoletniego i wymienia informacje
w tym zakresie z odpowiednimi stuzbami.

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
opiekuna:

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i powiadomi¢ dyrektora M-
GCKiS, a dyrektor M-GCKIS odpowiednie stuzby wdrazajgc procedure "Niebieskiej Karty"
zalacznik nr 4.

Procedura Niebieskiej Karty

. Wszczgcie procedury nastgpuje przez wypelienie formularza ,,Niebieska Karta - A”

W obecnosci osoby niepelnoletniej, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie.



D

W przypadku gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z osobag dotknigta przemoca w
rodzinie jest niewykonalne, wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta” nast¢puje bez
udziatu tej osoby.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci
podejmowane sg w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami podejrzewanymi o przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni dziatania wobec dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej i policji.

Dziatania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone z zachowaniem szczegolnej ostroznosci i wrazliwosci,
a w przypadku braku mozliwoS$ci zapewnienia obecnosci psychologa, Dyrektor M-GCKiS
podejmie decyzj¢ o potrzebie konsultacji z odpowiednim specjalista w najblizszej dostepnej
jednostce, lub o skorzystaniu z zewngtrznej pomocy psychologicznej najszybciej jak to
mozliwe.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A" osobie niepetnoletniej, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,Niebieska Karta - B". W razie nieobecnosci osoby dotknigtej przemocg domowa
przekazujemy formularz rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu.

Nie przekazuje si¢ formularza , Niebieska Karta — B" osobie, wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Przekazanie wypetlionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do dyrektora M-GCKiS w
celu wysytki zgtoszenia do odpowiedniej instytucji, nie pozniej niz w terminie 7 dni od
wszczgcia procedury. Kopie formularza pozostawia si¢ u dyrektora M-GCKiS.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

. M-GCKiS gwarantuje przestrzeganie standardow ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Instytucja, respektujac prawo dziecka do prywatnosci oraz ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. Personelowi instytucji zabrania si¢ umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (poprzez filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemne] zgody opiekuna dziecka. Wzor zgody okreslony jest
w zalaczniku numer 5. Niedopuszczalne jest rdwniez ujawnianie przedstawicielom mediow
danych kontaktowych opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.



. Wprzypadku gdy wizerunek dziecka stanowi jedynie cze$¢ wigkszej catosci, jak na przyktad
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

. Ujawnienie przez czlonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(np. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Zasady podczas fotografowania/nagrywania dziecka/dzieci:

a) Unika si¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska.

b) Fotografujac dzieci - wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie.

C) Zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

. Instytucja zapewnia dzieciom dostep do internetu tylko na wyznaczonych stanowiskach,
tylko w sytuacji jesli matoletni jest czytelnikiem biblioteki, pod nadzorem bibliotekarza.

. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa instytucji byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie
oprogramowanie.

. Monitoring stosowania Polityki

. Dyrektor M-GCKIiS wyznacza zast¢pce dyrektora M-GCKIiS jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w instytucji.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

. Raz na 2 lata przeprowadza si¢ ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor
ankiety stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
W instytuciji.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez cztonkow personelu. W sprawozdaniu uwzglednia si¢ glosy
pracownikow, matoletnich i ich rodzicow (opiekunow). Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi M-GCKIiS.
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6. Dyrektor M-GCKIiS wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

10.Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow, matoletnich oraz rodzicow
(opiekunow) instytucji, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowe;j
Instytucji.
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Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca W Miejsko-Gminnym Osrodku Kultury
I Sportu w Choroszczy i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich

W M-GCKIiS w Choroszczy nie ma zgody na przemoc!

W Miejsko-Gminnym Centrum Kultury i Sportu panuje atmosfera wzajemnego
szacunku i zyczliwos$ci. Nie tolerujemy zadnych form przemocy ani fizycznej, ani
psychicznej, ani slownej, ani cyberprzemocy.

Kazdy z nas rozumie, ze ré6znimy sie¢ od siebie i mamy prawo do wlasnych opinii i uczuc.
Zachowania pozytywne:

e Szanuj innych i ich odmiennos¢.

e Stosuj komunikat "JA", aby wyraza¢ swoje potrzeby i uczucia.

e Stuchaj uwaznie innych i staraj si¢ zrozumie¢ ich punkt widzenia.

e Rozwigzuj konflikty pokojowo, stosujac kompromis i negocjacje.

e Zwracaj si¢ o pomoc do wychowawcy lub innego pracownika M-GCKiS, jesli jeste$
swiadkiem lub ofiarg przemocy.

Zachowania negatywne:

o Kirzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wysmiewanie, wykluczanie z grupy.
e Uzywanie wulgaryzmow, mowy nienawisci i hejtu.

e Przemoc fizyczna, bicie, szturchacie, popychanie.

e Nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku innych os6b bez zgody.

o Niszczenie lub zabieranie cudzych rzeczy.

e Spozywanie alkoholu, tytoniu lub innych substancji psychoaktywnych.

Pamigtaj, Ze jesteS wazny i zaslugujesz na szacunek!
Zaden dorosty nie powinien Cie tak traktowac:

e Nie powinien Ci¢ dotyka¢ w sposob, ktory Cie krepuje lub Ci¢ niepokoi.

e Nie powinien mowic¢ lub robi¢ rzeczy, ktdre sprawiaja, ze czujesz si¢ zle lub niepewnie.

e Nie powinien narusza¢ Twojej prywatnos$ci, np. wchodzac do szatni bez Twojej zgody.

¢ Nie powinien proponowa¢ Ci tajemniczych rzeczy lub obiecywac nagréod w zamian za
zachowania, ktorych nie chcesz wykonywac.

e Nie powinien grozi¢ Ci ani Cig¢ zastrasza¢ w zaden sposob.

Pamigtaj, ze zawsze masz prawo powiedzie¢ "nie" lub odmowié, gdy co$ Ci¢ niepokoi.
Wazne jest, abySmy razem rozmawiali o Twoich uczuciach i granicach, aby$Smy mogli razem
zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo



Jesli dorosly tak Cie traktuje, to nie jest Twoja wina! Nie musisz tego tolerowac!
Jesli widzisz, ze kto$ jest krzywdzony, nie wahaj si¢ zareagowac!
Mozesz:

e Porozmawia¢ o tym z zaufanym dorostym, np. z rodzicem, nauczycielem, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, naszym pracownikiem.

e Zadzwoni¢ na telefon zaufania dla dzieci: 116 111.

o Napisac¢ na stronie internetowej https://brpd.qgov.pl/.

o Pamietaj, ze nie jeste§ sam! Sa ludzie, ktorzy Ci pomoga!

Masz prawo do:

o Bycia kochanym i szanowanym.

o Bezpieczenstwa i ochrony przed krzywda.
e Wyrazania swoich opinii i uczug.

e Zdrowego rozwoju i edukacji.

Jestes wazny i zaslugujesz na szczescie!



Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Matoletnich

Wazne telefony

Lp. Jednostka Numer telefonu
1 Telefon alarmowy 112
2 Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116111
3 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 80012 12 12
4 Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 22 668-70-00
,,Niebieska Linia”
5 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Choroszczy 85 713-22-23




Zataczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)Y

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikacji elektroniczne;j®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstoéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
Z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osoéb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI| REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
[ltak (kiedy? ......cccoovevervnnnne. 9dzZi€? oo ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak 1] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek sSwiadka do 0sob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)’

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pbzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 2
WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedag kontaktowac sie takze
Z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze byé osobg doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

€) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspoélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, kidre jg obrazajg lub osSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.




WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich

jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢é sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.
= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna, psychologicznag, psychoterapeutyczng
i materialna.
= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp. [ Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22% mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21°) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%0-22%)  Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

» Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umoéwic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15% do 9°° wigczony
jest automat).



Zatacznik nr 5 do Polityki Ochrony Matoletnich

Zezwolenie na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku

Imig i nazwisko
rodzica /opiekuna/uczestnika petnoletniego*:

Imi¢ i nazwisko dziecka

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1231), zezwalam Miejsko-Gminnemu Centrum Kultury i
Sportu (dalej M-GCKiS) w Choroszczy na nieodptatne utrwalanie i rozpowszechnianie mojego
wizerunku oraz nieograniczone czasowo oraz terytorialnie wykorzystanie wizerunku
utrwalonego w formie zdj¢¢, video w celach promocyjnych w zwigzku z organizowanym
wydarzeniem/ udziatem w zajeciach ... ............................oraz informujacych o wydarzeniach
organizowanych przez M-GCK:iS.

Niniejsza zgoda obejmuje nastepujace pola eksploatacji:

e utrwalanie i zwielokrotnianie wizerunku w wersji papierowej, elektronicznej i zapisu
magnetycznego, w kronice M-GCKIiS;

e wprowadzanie wizerunku do pamigci komputera oraz wy$wietlanie w sieci Internet na
stronie internetowej Centrum Kultury 1 Sportu, profilu spoteczno$ciowym Facebook;

e publiczne wystawianie, rozpowszechnianie, publikowanie, wyswietlanie, odtwarzanie
a takze publiczne udostepnianie wizerunku, w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do
niego dostgp w miejscu i czasie przez siebie wybranym.

Moj wizerunek/mojego dziecka moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego

przetwarzania, kadrowania 1 kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych osob,

moze by¢ uzupetliony towarzyszacym komentarzem, natomiast nagrania filmowe z jego
udziatem moga by¢ cigte, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatéw
powstajacych na potrzeby informowania o wydarzeniach z zycia Centrum Kultury 1 Sportu.

Przeniesienie niniejszego zezwolenia oraz wszelkich praw z nim zwigzanych na osobe lub
podmiot trzeci nie wymaga mojej uprzedniej zgody na takg czynnos$¢ 1 nastepuje
nieodpflatnie.

Wyrazam/nie wyrazam zgode/y na publikowanie mojego imienia i nazwiska (imienia
dziecka) wraz ze zdjeciem.

CROTOSZCZ. .o e,
Data (czytelny podpis rodzica /opiekuna
prawnego/uczestnika petnoletniego*)



Informacja Administratora— zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego
dalej RODO)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko-Gminne Centrum Kultury i
Sportu w Choroszczy (zwanym dalej M-GCKIS) reprezentowane przez Dyrektora, ul.
Henryka Sienkiewicza 29, 16-070 Choroszcz. tel. 85 7191431, kultura@choroszcz.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym w sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan kontaktowac za posrednictwem
poczty elektronicznej pod adresem: iod@dbajodane.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu promocji M-GCKIS na podstawie
zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktorg moze Pani/Pan w kazdej chwili wycofac.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ dostawcy ustug informatycznych
Administratora, obsluga prawna administratora oraz inne podmioty uprawnione na
podstawie przepisOw prawa.

Wizerunek, imi¢ i nazwisko w ramach wskazanego celu mozemy udostgpnia
nastgpujacym odbiorcom: uzytkownicy stron internetowych administratora oraz portali
spoteczno$ciowych, na ktorych administrator posiada konta, dostawcy uslug
informatycznych administratora oraz media.

5. Pana/Pani dane przechowywane beda w okresie niezbednym do realizacji wyzej
okreslonych celi, nie p6zniej niz do chwili wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych lub nie krécej niz przez okres wskazany w przepisach o archiwizacji
dokumentow.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci swoich danych, sprostowania danych,

usuni¢cia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych.

Podanie danych jest dobrowolne i nie jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania.

8. Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnie
obowigzujace przepisy w tym zakresie, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOQG) z zastrzezeniem ponadnarodowego charakteru przeplywu danych w ramach
serwisu Facebook. Facebook moze przekazywaé Panstwa dane poza EOG. Facebook
deklaruje stosowanie klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisj¢ Europejska oraz
opiera si¢ o decyzje Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony
danych w odniesieniu do okreslonych krajow. Szczegoétowe informacje dostepne sg pod
adresem: https://www.facebook.com/about/privacy.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

~



Zakacznik nr 6 do Polityki Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w M-GCKIS w
Choroszczy?
5 Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Polityka Ochrony Matoletnich” w M-GCKIS w
' Choroszczy?
3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢, czy dziecko jest krzywdzone?
4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia dziecka?
. Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Polityce oraz w
. pozostalych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujaca w M-
6. | GCKIS Politykg Ochrony Maloletnich (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej).
. Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Polityki Ochrony Matoletnich jest
" | odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?




