Regulamin projektu ,,Praktykuj w kulturze”

I. Postanowienia ogolne

1.

Projekt PRAKTYKUJ W KULTURZE, zwany dalej PROJEKTEM, realizowany jest
przez Narodowe Centrum Kultury z siedzibg w Warszawie, ul. Ptocka 13, 01-231
Warszawa, wpisane do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 71/2006, zwane dalej NCK.

Uczestnicy PROJEKTU, tj. studenci i absolwenci studiow humanistycznych,
spotecznych i artystycznych, zwani dalej PRAKTYKANTAMI, oraz instytucje kultury i
organizacje pozarzadowe dzialajace w  sektorze kultury, zwane dalej
ORGANIZACJAMI, biorag w nim udziat na zasadzie dobrowolnosci. NCK nie ponosi
zadnej odpowiedzialnosci za dzialania osob bioracych udziat w projekcie oraz
prawdziwos¢ informacji zawartych w zgloszeniach.

PRAKTYKANCI to studenci 3 roku studiow licencjackich, studiow magisterskich,
studenci  studiow podyplomowych, studiéw artystycznych, spotecznych lub
humanistycznych, np.: historia, historia sztuki, kulturoznawstwo, animacja kultury,
bibliotekoznawstwo, dziennikarstwo, socjologia, filologie, etnologia, archeologia,
architektura, teatrologia, muzykologia, sztuki plastyczne, kinematografia itd., lub
absolwenci tych studiow; ktdrzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

ORGANIZACIJE to panstwowe 1 samorzadowe instytucje kultury, organizacje
pozarzadowe dzialajace w sektorze kultury, edukacji.

Projekt odbywa si¢ w ramach 3 okreslonych czasowo edycji: Wiosennej, Letniej oraz
Jesienno-Zimowej.

Projekt odbywa si¢ poprzez strong www.pracujwkulturze.nck.pl.

I1. Zgloszenia do Projektu i warunki uczestnictwa

7.

10.

Warunkiem uczestnictwa ORGANIZACJI w Projekcie jest zarejestrowanie si¢ na
stornie www.pracujwkulturze.nck.pl oraz stworzenie profilu ORGANIZACJI bioracej
udziat w Projekcie.

Do kazdej edycji prowadzona jest oddzielna rekrutacja. ORGANIZACIE i
PRAKTYKANCI wypetniaja formularze zgloszenia w trakcie trwania naboru.

Oferty praktyk sa widoczne dla administratora NCK, ktory moze zglosi¢ uwagi do ofert
lub je zaakceptowaé. Wszystkie zaakceptowane oferty zostang opublikowane
automatycznie w dniu rozpocze¢cia naboru dla kandydatéw na praktyki.

ORGANIZACIJE okres$laja w ww. formularzu zgtoszenia nastepujace informacje:
1)  zakres obowigzkow PRAKTYKANTA,

2)  cel praktyk,

3)  umiejetnosci, jakie zdobedzie PRAKTYKANT podczas praktyk,

4)  preferowany termin odbywania praktyk,



11.

12.

13.

5)  preferowane wymagania wobec PRAKTYKANTOW,
6) dane opiekuna praktyk, zwanego dalej OPIEKUNEM PRAKTYK.

Po uruchomieniu naboru dla PRAKTYKANTOW zgtaszaja si¢ oni poprzez wypehienie
formularza dost¢pnego po kliknieciu przycisku APLIKUJ pod wybrang ofertg praktyk.

PRAKTYKANT moze zglosi¢ swoja kandydatur¢ na maksymalnie 3 oferty praktyk w
trakcie trwania danej edycji PROJEKTU.

PRAKTYKANCI okreslaja w ww. formularzu nast¢pujace informacje, ktore widoczne
sg dla autora oferty praktyk oraz dla NCK:

1) imi¢ nazwisko,

2) dane kontaktowe: numer telefonu, e-mail, adres korespondencyjny

3) dane dotyczace wyksztalcenia,

4) dane dotyczace dodatkowych umiejetnosci,

5) dane dotyczace odbytych stazy, praktyk, wolontariatow.

ORGANIZACIJA moze bra¢ udzial w Projekcie nieograniczong ilo$¢ razy, jednakze w
ciagu jednej edycji moze przyjaé maksymalnie pigciu PRAKTYKANTOW.

I11. Przebieg rekrutacji PRAKTYKANTOW do PROJEKTU

14.

15.

16.

17.

Po zakonczeniu etapu naboru PRAKTYKANTOW ORGANIZACJE maja za zadanie
zapozna¢ si¢ ze zgloszonymi kandydaturami oraz zaprosi¢ kandydatow na rozmowy
kwalifikacyjne. Obowigzkiem ORGANIZACII jest poinformowanie
PRAKTYKANTOW o swojej decyzji.

W wyniku rozmow kwalifikacyjnych obie strony podejmuja decyzj¢ o wspotpracy w
ramach PROJEKTU.

ORGANIZACJE zaznaczaja na stronie Www.pracujekulturze.nck.pl przyjetych
praktykantdw wybierajac jedng z mozliwosci:

1) PRZYJMI] — dla praktykantow przyjetych na praktyki.
2) NIE PRZYJMUJ — dla praktykantéw nie przyjetych na praktyki.

W przypadku nie przyjecia kandydata na PRAKTYKE nalezy poda¢ powdd takiej
decyzji.

IV. Zadania ORGANIZACJI oraz OPIEKUNA PRAKTYK

18.

19.

OPIEKUN PRAKTYK zapewnia opieke merytoryczng nad przebiegiem praktyk oraz
jest odpowiedzialny za przygotowanie planu praktyk ijego ostateczne ustalenie
w porozumieniu  z PRAKTYKANTEM przed rozpoczeciem praktyk oraz za
przygotowanie i przestanie listu rekomendujacego po zakonczeniu praktyk. OPIEKUN
PRAKTYK ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacje i przebieg praktyk oraz
wymiang informacji z NCK.

W ramach PROJEKTU PRAKTYKANCI odbywajg praktyki w ORGANIZACJACH,
do ktorych zostali przyjeci.



20.

21.

22.

Tryb, szczegotowe warunki oraz terminy realizacji praktyk beda wynikaty
Z bezposrednich ustalen miedzy PRAKTYKANTEM a ORGANIZACJA oferujacy
praktyki. Beda uzaleznione od mozliwosci i potrzeb ORGANIZACJI oraz od
harmonogramu zaje¢ PRAKTYKANTA. Praktyki trwaja od 160 godzin do 320 godzin
w czasie trwania jednej z edycji projektu.

W przypadku odbywania praktyk poza miejscem zamieszkania PRAKTYKANCI
samodzielnie pokrywaja takze koszty zakwaterowania, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
ORGANIZACJA przyjmujagca wyrazi gotowos¢ do zapewnienia i pokrycia catosci lub
czesci kosztow zakwaterowania PRAKTYKANTA.

ORGANIZACJE zobowiagzane sg do przestania do NCK skanu planu praktyki zgodnie z
wzorem stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu do dwoch tygodni od
rozpoczgcia  praktyk  przez PRAKTYKANTA za  posrednictwem  strony
www.pracujwkulturze.nck.pl.

V. Rezygnacja z praktyk

23.

24,

25.

Zarowno ORGANIZACJE jak i PRAKTYKANCI majg prawo odmowi¢ przyjecia
PRAKTYKANTA/miejsca praktyk. O decyzji niezwtocznie informuje Opiekun praktyk
za posrednictwem strony www.pracujwkulturze.nck.pl, wybierajac przycisk NIE
PRZYJMUIJ i podajac przyczyng.

PRAKTYKANT i ORGANIZACJA maja prawo zrezygnowac z realizacji praktyk przed
lub w trakcie ich trwania po przedstawieniu przyczyny takiej decyzji zaréwno
opiekunowi praktyk, praktykantowi jak i NCK

W przypadku rezygnacji z odbywania praktyk w trakcie ich trwania ORGANIZACJA
ma obowiazek wybra¢ w systemie dla danego praktykanta przycisk OCZEKUJACA, a
nastepnie NIE PRZYJMUJ oraz ma obowigzek poda¢ przyczyne przerwania praktyk.

VI. Zakonczenie praktyk

26.

27.

28.

Do dwoch tygodni po zakonczeniu praktyk, ORGANIZACJA wystawi
PRAKTYKANTOWI list rekomendacyjny zgodny z przebiegiem praktyk. Skan listu
ORGANIZACJA przesle za posrednictwem strony www.pracujwkulturze.nck.pl,
natomiast oryginat listu zostanie przekazany PRAKTYKANTOWI.

Do dwoch tygodni po zakonczeniu praktyk PRAKTYKANT sporzadzi sprawozdanie ze
przebiegu  praktyk zgodnie z wzorem stanowigcym zalgcznik do niniejszego
Regulaminu i przekaze je do ORGANIZACIJI, w ktorej odbywa praktyki. OPIEKUN
PRAKTYK skan sprawozdania z praktyk przekaze za poSrednictwem strony
www.pracujwkulturze.nck.pl do NCK.

ORGANIZACIJA po zalaczeniu na stronie www.pracujwkulturze.nck.pl wszystkich
dokumentéw i zakonczenie praktyk ma obowiazek wybraé przycisk ZAKONCZONE
praktyki.

VIl. Zadania NCK



29.

30.

31.

32.

VIII.

33.

34.

35.

Po zakonczonym praktyk PRAKTYKANCI otrzymuja zaswiadczenie od NCK o udziale
w Projekcie. Warunkiem otrzymania za$wiadczenia jest dostarczenie catosci
dokumentacji wymienionej w ustgpach poprzedzajacych: planu PRAKTYK,
sprawozdania z PRAKTYK oaz listu rekomendacyjnego.

NCK wystawia zaswiadczenia do dwoch miesiecy po zakonczeniu danej edycji
projektu.

W uzasadnionych przypadkach NCK zastrzega sobie prawo do odmowy wydania
zaswiadczenia o uczestnictwie w PROJEKCIE.

W przypadku duzej liczby ORGANIZACIJI bez kandydatow na praktyki NCK
przeprowadzi nabor uzupetniajacy.

Nieodplatnos¢ praktyk, umowy i szkolenia

PRAKTYKANCI wykonuja swoje zadania nieodptatnie, zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawa i regulaminem pracy obowigzujacym w danej instytucji.

W przypadkach opisanych w art. 44 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 wraz z p6zniejszymi
zmianami). Organizacja zawiera z PRAKTYKANTEM porozumienie dotyczace
wolontariatu, wedlug wzoru udostgpnionego do  pobrania na  stronie
www.pracujwkulturze.nck.pl.

Dodatkowo dla wybranych uczestnikow PROJEKTU realizowane beda szkolenia nt.
zarzadzania kulturg oraz roli opiekuna praktyk. Warunki rekrutacji na szkolenie (w
drodze konkursu) i uczestnictwa zostang przedstawione w osobnym ogloszeniu na
stronie www.kadrakultury.nck.pl.

IX. Postanowienia koncowe

36.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1)  Administratorem danych osobowych Uczestnika jest Narodowe Centrum Kultury
z siedzibg w Warszawie, ul. Plocka 13 (kod pocztowy: 01-231), tel.: 22 21 00 100.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Narodowym Centrum Kultury
mozliwy jest pod adresem email iod@nck.pl.

3) Dane osobowe Uczestnika przetwarzane bgda w celu realizacji PROJEKTU na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4)  Odbiorcami danych osobowych Uczestnikow beda wylacznie podmioty
swiadczace ustuge obstugi systeméw 1 oprogramowania informatycznego
administratora, podmioty ktore beda $wiadczyty ustugi na zlecenie Narodowego
Centrum Kultury, a takze podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisow prawa.

5)  Dane osobowe Uczestnikow przetwarzane bedg przez czas realizacji PROJEKTU
przez Narodowe Centrum Kultury oraz po zakonczeniu realizacji PROJEKTU w



37.

6)

7)

8)

celu obowigzkowej archiwizacji dokumentacji przez czas okreslony w odrgbnych
przepisach.

Uczestnikom przyshluguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu, oraz prawo do przenoszenia danych, w przypadkach okreslonych w
przepisach RODO.

W sprawach spornych Uczestnikowi przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem przystapienia do Projektu, w
przypadku odmowy podania danych moze nie doj$¢ do zawarcia umowy.

Zgloszenie do projektu poprzez wypetnienie formularza zgltoszenia rownoznaczne jest z
przyjeciem, akceptacja i zobowigzaniem do przestrzegania postanowien niniejszego
regulaminu.



